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JOHN JOSEFSEN ApS

Hos John Josefsen ApS arbejder vi pa 2 arbejdsomrader, som er VVS og ventilation. Vi
arbejder primaert med B2B og har en lang raekke tilfredse kunder.

En stor del af vores VVS- og ventilationsarbejde bestar i at servicere boligforeninger i og
omkring Esbjerg og lave nye projekter for de kommunale/regionale instanser og
virksomheder i den private sektor.

Michael Josefsen & Palle Lauridsen
John Josefsen ApS

23.09.2024
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CO2 & klima

CO2 beregningerne er baseret pa Erhvervsstyrelsens Klimaberegner, og
overholder dermed den internationalt anerkendte standard for opgarelse af
klimaaftryk jf. GreenHouse Gas Protocol (GHG-protocol).

Scope 1: Alle direkte emissioner fra kilder, der ejes eller kontrolleres af
virksomheden, herunder biler og andre keretgjer.

Vi har skiftet alle 3 biler pa kontoret til el biler og det har haft en stor indflydelse i
vores udledning. Vi har i august 2024 udskiftet en af vores monter varebiler til el.

Vi er spaendte pa at felge udviklingen pa, og om varebilen pa el kan opfylde vores
krav og ikke forsinke arbejdsdagen

Panasonic
GNVERTER
CO2e Scope1 CO2e Scope1 s
33,9 43,5
ton ton
2023/2024 2022/2023
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CO2 & klima

Scope 2: Indirekte emissioner fra elektricitet eller fiernvarme indkebt og brugt af
virksomheden.

El:
Vi har et klimacertificat og derfor er vores el forbrug ikke med i beregning pa
vores CO2 udledning, da vores elforbrug er CO2-neutralt.

Varme:

Vi har brugt 30% mere varme i dette regnskabsar, i forhold til 2022/2023.
Graddagene er 2% hgjere, men det forklare ikke helt den forhgjelse af varme.
Forklaring ligger naermere i at regnskabsaret 2022/2023, var lige der hvor alle var
nervgse over fremtiden og alle priser var stigende. Men dette regnskabsar har
tingene vaeret mere normaliseret og derfor har varmeforbruget ogsa fundet et
mere naturligt leje.

CO2e Scope 2 CO2e Scope 2
4,49 3,69
ton ton
2023/2024 2022/2023
JOHN JOSEFSEN ApS

23.09.2024

Klimacertifikat
CO2-neutral og
vedvarende vindenergi

Vi bekreefter hermed, at Norlys Energi A/S med dette bevis
forpligter sig til at kebe og annullere Klima certifikater for

John Josefsen ApS
CVR 28495668

fra 17.11.2022 til 30.11.2024
svarende til virksomhedens forventede 8rlige el
forbrug pd 13.948 kWh.

Herved har John Josefsen ApS stgttet den grgnne
omstilling ved at kgbe CO2-neutral og vedvarende vindenergi.

Samtidig stotter John Josefsen ApS ogsd

FN’s Verdensmdl nummer 7 “Baredygtig energi”
gennem sit grgnne valg.

%J%A

Mads Brogger, Direktor  Norlys Energi

NORLYS

Bringer erhvervslivet sammen
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Grundvaerdier hos John Josefsen ApS

Ordentlighed betyder, at vi er venlige og palidelige. \/i udforer vores arbejde i den kvalitet, vi
har lovet og til den tid vi har lovet. Vi udviser respekt og tillid over for den enkelte og over for

hinanden.
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De ansattes rettigheder & arbejdsmiljo

¢ Viuddanner vores ansatte i sikkerhed pa arbejdspladsen.

e Vihar en procedurer for langtidssygemeldinger, hvor vi fastholder
medarbejderen i at komme til jsevnlige meder pa kontoret, for at
vedligeholde kontakten.

Sygefraveer Sygefraveer

6,00 8,21

Dage/FTE Dage/FTE
2023/2024 2022/2023
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Sociale forhold

Uddannelse og lzerlinge:

e Hos John Josefsen ApS gar vi op i at uddanne fremtidens VVS-montgrer. Derfor har vi flere laerlinge ansat.
« Vier en velsmurt maskine, nar det kommer til at uddanne og udvikle vores lzerlinge, hvilket ogsa har gjort, at vi har haft laerlinge, som har
vaeret medalje modtagere til svendepreve samt opnaet meget fin placering ved DM i Skills.

Ansatte:

e \ores medarbejderomsaetning er faldet fra 18% til 7%. Laerlinge og praktikanter taeller ikke med, da de hverken er frivilligt eller ufrivilligt
forladende, da de er under uddannelse.

o Vigor flere ting for at vaere en attraktiv arbejdsplads for vores medarbejdere. Vi holder kvartalsvise personalemegder, hvor vi gennemgar
rigets tilstand og slutter af med en god gang middagsmad. Vi afholder sociale arrangementer et par gange om aret, hvor til der altid er
stor tilslutning. Vi har en omgaengelig tone, hvor der er plads til sjov og grin.

Fuldtidsansatte Antal lzerlinge og Medarbejderomsaetning Medarbejderomsaetning

eleverivirksomheden
18,0
(o)

12,8 2,00 7,00

0 %
2023/2024 2023/2024 2023/2024 2022/2023
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Ansvarlig ledelse

e | forhold til GDPR bruger vi Lexoforms til at hjaelpe med at handtere regler

fra Datatilsynet.
e Vihar orienteret alle medarbejder om reglerne i forhold til GDPR
¢ Vihar opdateret vores password-politik og opgraderet vores sikkerhed pa

alle vores IT-systemer

Tilstedevaerelse pa Kvinder i bestyrelsen
bestyrelsesmoder

100 0

%
2023/2024 2023/2024

JOHN JOSEFSEN ApS

23.09.2024
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[}
FN's Verdensmal —
0G SANITET
Vi har valgt at arbejde med felgende verdensmal, der er i trad med E
vores vaerdier og forretningsgrundlag.
Leverander- og kunderettede aktiviteter og tiltag: Rent Vand og Sanitet
Rent vand og sanitet er en opgave, som vi hver dag arbejder med Vi skal sikre baeredygtig
at optimere ude hos vores kunder. Vi uddanner vores adgang til og forvaltning af

medarbejdere i at se den bedste lzsning for kunden. Samtidig vand og sanitet for alle

serger vi for at sikre kvaliteten af vand, har fokus pa mindst mulig
brug af vand i brugsfasen og baeredygtig vandkredslgb

Interne aktiviteter og tiltag:

Vi stiller krav til vores servicepersonale, som star for rengering og
udenomsarealer, at de kun benytter miljgmaerkede produkter.
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FN's Verdensmal

Vi har valgt at arbejde med felgende verdensmal, der er i trad med
vores vaerdier og forretningsgrundlag.

Leverander- og kunderettede aktiviteter og tiltag: Baeredygtig Energi

Vi opfordrer vores kunder til at udskifte gamle beholdere, som Vi skal sikre, at alle har adgang
bruger unyttig meget energi i forbindelse med produktion af til palidelig, baeredygtig og
varmt vand moderne energi til en

Vi vil arbejde mere med affaldssortering og minimering af spild pa overkommelig pris

byggepladser mv.

Interne aktiviteter og tiltag:

Vi har kebt et klimacertificat, som ger at Norlys, der er vores
energiudbyder er forpligtet til at kebe CO2-neutral og vedvarende
vindenergi, for det antal kWh, som vi forbruger.

Vihar udskiftet 2 ud af 3 lederbiler til eldrevne og vil i fremtiden
arbejde pa at udskifte vores varevogne til eldrevne.
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Bemaerkninger til rapporten

Rapporten verificeres ikke af en uafhaengig tredjepart. Selvom vi har bestraebt os pa at sikre, at indholdet af rapporten er retvisende,
garanteres der ikke for ngjagtigheden og/eller fuldstaendigheden heraf, og vi fraskriver os derfor ansvar for enhver skade eller tab, som matte

opsta som falge af dispositioner foretaget pa baggrund af rapporten.
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